
 

(Senior) Associate (m/w) HR-Strategy & Controlling

im Corporate Center der Bertelsmann AG (Gütersloh)

Ihre Aufgaben:

Für unser Team möchten wir Sie als (Senior) Associate (m/w) gewinnen.

Dabei handelt es sich schwerpunktmäßig um folgende Tätigkeiten:

Selbständige Bearbeitung strategischer Fragestellungen im Bereich Human Resources Management, insbesondere dem

HR-Controlling

Mitarbeit bzw. Leitung von (Teil-)Projekten der strategischen Personalarbeit im Konzern

Erstellung von Präsentationen für Konzerngremien wie Vorstand, Personalchefkreis, Landeskoordinationskreise etc.

Inhaltliche Vorbereitung von HR-Gremien auf nationaler und internationaler Ebene

Unterstützung bei der internen und externen Kommunikation von strategischen Personalthemen

Unsere Anforderungen:

Sie haben Ihr Studium der BWL oder einer anderen Fachrichtung mit Wirtschaftsbezug und internationaler Komponente mit sehr

gutem Erfolg abgeschlossen und haben bereits erste Berufserfahrungen, gerne in strategienahen (nicht unbedingt HR-)Bereichen

oder in einer renommierten Unternehmensberatung sammeln können. Zusatzqualifikationen wie Promotion oder MBA sind

wünschenswert. Sie bringen ein vitales Interesse an Themen des modernen Human Resource Management mit und verfügen

über:

ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

Organisationstalent

hohe Sozialkompetenz und Einsatzbereitschaft

hohe Kommunikations- / Präsentationsstärke

exzellente MS-Office-Kenntnisse (Powerpoint, Excel)

sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift und idealerweise einer weiteren Fremdsprache 

Die Abteilung HR Strategy & Controlling ist Teil des Zentralen Personalwesens der Bertelsmann AG. Wir sichern die langfristige Ausrichtung

der konzernweiten HR-Schwerpunkte an den strategischen Anforderungen des Konzerns und begleiten die Personalabteilungen im Konzern

bei bereichsübergreifenden Projekten. Wir entwickeln und pflegen state-of-the-art Führungsinstrumente und erarbeiten Konzepte für die

strategische Steuerung und Weiterentwicklung der Personalfunktion in allen Bereichen des Konzerns. Darüber hinaus verantwortet die

Abteilung die konzernweite Mitarbeiterbefragung und koordiniert das Konzernpersonalberichtswesen.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Welt der  Medien und Services.  Wir  bieten Ihnen unternehmerische Herausforderungen und faszinierende

Projekte  in  attraktiven  Arbeitsumfeldern  sowie  individuelle  Einstiegs-  und  Entwicklungsmöglichkeiten.  Bertelsmann  ist  ein  internationales
Medienunternehmen, das in den Bereichen Fernsehen (RTL Group), Buch (Random House), Zeitschriften (Gruner + Jahr), Medienservices (Arvato)

und Medienclubs (Direct Group) in mehr als 50 Ländern der Welt aktiv ist.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich! Wir freuen uns auf Sie.

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir nur vollständige Unterlagen bearbeiten können.
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