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Karriere machen. Zeichen setzen.

Als Change- & Kommunikationsmanager (m/w) des Otto
Group Technology Partner (GTP)
in Hamburg

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in jeder der 123 Einzelgesellschaften der
Otto Group tragen täglich mit innovativen Ideen dazu bei, uns unserem
gemeinsamen Ziel näher zu bringen: in allen Bereichen Best in Class zu werden.

Im Rahmen einer kompletten Neuausrichtung der IT der Otto Gruppe wird mit offiziellem
Start zum 1. Oktober 2009 die zentrale IT Organisation in einem 5 -10 Jahre
Programm zu einem internen Dienstleister transformiert. Ziel ist mit relevanten und
marktfähigen Leistungen und einer exzellenten Kundenorientierung einen „Best in Class“
IT Dienstleister zu entwickeln, der langfristig die mehrheitliche IT Leistungserbringung der
Otto Gruppe verantwortet. Diesen Anspruch zu verwicklichen ist eine faszinierender
Change Prozess den Sie mitgestalten können.

Dazu würden Sie als Teil des GTP Führungsteams an das Geschäftsleitungsmitglied und
Leiter kaufmännische Steuerung berichten und im Rahmen Ihrer täglichen Arbeit eng mit
dem CIO der Otto Gruppe, der auch operativ GTP leitet, zusammenarbeiten. Sie werden
ohne direkt unterstellte Mitarbeiter in einer Querschnittsposition mit allen
Geschäftsbereichen von GTP zusammenarbeiten.

Was Sie erwartet:

Mit einem Fokus auf Change Management den Wandel kreativ und systematisch zu
begleiten und den CIO als treibenden Change Manager von GTP zu unterstützen.
Die als Teil des Changes notwendige und permanente Kommunikation konzeptionell
und qualitätssichernd zu begleiten. Dies erfolgt in ernger Verzahnung mit dem
Konzernkommunikationsbereich.
Die operative Führungsarbeit der Führungskräfte von GTP zu unterstützen und als
Schnittstelle zum zentralen Personalbereich für Transparenz und Nachhaltigkeit zu
sorgen.

Was Sie mitbringen sollten:

Sie haben Informatik oder BWL im Rahmen eines Universitätsstudiums studiert und
mindestens ein Grundverständnis über IT im 21. Jahrhundert.
Sie haben Erfahrung im Change- und Kommunikationsmanagement und waren bereits
an wesentlichen Veränderungsprozessen aktiv beteiligt.
Sie sind sowohl schriftlich als auch verbal ausdrucksstark, emotional überzeugend und
analytisch klar. Ihr Englisch geht deutlich über verhandlungssicher hinaus; Sie können
mit einem CIO, der 10 Jahre in den USA gelebt und gearbeitet hat, gemeinsam die
internationale Kommunikation gestalten. Toll wäre signifikante berufliche
Auslandserfahrung.
Und nicht zuletzt: Sie haben Lust, in die komplexe Welt eines IT Dienstleisters
einzusteigen.
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Jetzt direkt online bewerben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bevorzugt online!
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