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Datenbank-Administrator und -Entwickler MS SQL Server (w/m) 

Unser Auftraggeber ist Marktführer für erfolgsbasierten Multichannel-Commerce. Seit 
der Gründung im Jahr 2000 in Berlin hat sich das Unternehmen zu einem weltweiten 
Anbieter für die erfolgreiche Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen 
entwickelt. Durch unseren Auftraggeber erhalten sowohl Unternehmen als auch 
professionelle Internet-Nutzer und Privatpersonen Zugang zu einer einzigartigen 
globalen Allianz. Das Unternehmen bietet hierbei die notwendige Technologie sowie 
das Know-how, um im Internet auf Dauer nachhaltige Einnahmen zu generieren.   

Weltweit vertrauen mehr als 2.000 Top-Unternehmen sowie über eine Million 
Vertriebspartner auf unseren Auftraggeber. Aktuell verfügt er über Niederlassungen 
in allen wichtigen europäischen Märkten sowie in den USA und in China. Das 
Unternehmen operiert in einem außerordentlich dynamischen Zukunftsmarkt und 
beschäftigt mehr als 350 Mitarbeiter.  

Wollen Sie Teil dieses erfolgreichen Teams werden? 

Gesucht werden Sie als 
Datenbank-Administrator und -Entwickler MS SQL Server (w/m) am 
Standort Berlin  

Sie arbeiten im Bereich Production, der für den Betrieb der erstellten Software 
(SaaS) zuständig ist. Er bildet dabei die Schnittstelle zwischen Softwareentwicklung, 
IT (Hardware) und den internen und externen Software-Nutzern. Zu Ihren Aufgaben 
gehören: 

 

die Administration von MS SQL Server 2005 Datenbanken und MS SQL Server 
2005 Analysis Services (OLAP Cubes) 

 

das Reporting auf Basis von relationalen Daten und des MS SQL Reporting 
Servers 

 

die Erstellung von Datenbanken bzw. Konzepten zur Aggregation von Daten für 
das Reporting 

 

die Mitarbeit beim Aufbau eines Data Warehouse 

 

die Einbindung von Datenbanken und Prozessen in das interne Monitoring 

 

die Kontrolle von gespeicherten Prozeduren, Triggern und Funktionen, basierend 
auf MS SQL Server 2005 

 

die Hilfestellung bei der Optimierung von Datenbanken und Abfragen hinsichtlich 
Performanz 

 

die Erstellung und Wartung von Indizes, Analyse und Optimierung von Abfragen 
und des Sperrverhaltens 

 

die Aufstellung und Implementierung von Konzepten für die Ausfallsicherheit von 
Datenbanken 

 

die Administration von Transaktionsreplikationen 

 

die Aufstellung und Implementierung von Archivierungskonzepten für Daten  

Sie leisten einen wichtigen Beitrag für die Strukturierung und Optimierung des 
Bereiches und können gestaltend tätig sein 
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Sie bringen vor allem mit: 

 
ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder eines 
vergleichbaren Studienganges an einer Fachhochschule oder Universität oder 
alternativ vergleichbare Kenntnisse 

 
gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

fundierte Kenntnisse von MS SQL Server 2005 nebst Analysis Services 

 

einen sicheren Umgang mit SQL, Transact SQL und MDX  

Vorteilhaft sind: 

 

Erfahrungen mit MS SQL Reporting Server  

 

Erfahrungen mit MS SQL Server 2005 Profiler und Integration Services (SSIS) 

 

Erfahrungen im Hochverfügbarkeitsbereich (99,99%)  

Außerdem sind Sie zielorientiert sowie strukturiert und haben eine selbständige, 
analytische Arbeitsweise. Ebenso denken Sie konzeptionell, zeigen Einsatzfreude 
und Teamgeist. 
Reisetätigkeit ist nicht erforderlich.  

Geboten werden: 

 

ein attraktives Karrieresystem mit zahlreichen persönlichen und fachlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten  

 

eine außergewöhnliche Unternehmenskultur mit einem breiten Spektrum 
freiwilliger Leistungen für die Mitarbeiter 

 

die Möglichkeit der eigenverantwortlichen und gestaltenden Mitarbeit in einem 
jungen, motivierten und internationalen Team 

 

die Mitarbeit beim Aufbau des Datenbank-Administrationsbereichs in der 
Production  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Bitte wenden Sie sich an  
Dr. Susanne Seffner Beratung für Personalmanagement 
Telefon.: 030 / 723 23 060 
info@seffner-personal.de, www.seffner-personal.de

 

      

http://www.seffner-personal.de

