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Senior Software-Analyst (w/m)

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir suchen für unseren Mandanten, ein international führendes IT-Beratungs- und 
Dienstleistungsunternehmen für den Bereich Softwareentwicklung, einen qualifizierten 
Senior Software-Analyst (w/m).

Standorte: Köln und Bochum

Ihre Qualifikationen:

 sehr gute Kenntnisse in Requirements Engineering 
 sehr gute Kenntnisse in objektorientierter Softwareanalyse/-design 
 sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, Teamorientierung und analytisches Denken 
 Berufserfahrung im Krankenhausumfeld 
 sehr gute Kenntnisse von Notationen wie UML 
 gute Kenntnisse in der Programmiersprache MS C# 
 gute Kenntnisse des .NET Frameworks
 Erfahrung in der Umsetzung komplexer verteilter, mehrschichtiger, modularer 

Systeme 
 Erfahrung mit methodischen Vorgehensmodellen wie z. B. RUP und im 

Produktentwicklungsumfeld 
 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Aufgabengebiete:

Als Senior Softwareanalyst erstellen Sie in enger Zusammenarbeit mit Produkt-
managern, Kunden und Beratern aus nationalen und internationalen Kunden-
anforderungen innovative und belastbare Konzepte für die technische Software-
produktentwicklung mit der Technologie Microsoft .NET. Dazu arbeiten Sie eng mit 
unseren Entwicklungsstandorten in Deutschland, Indien und Nordeuropa zusammen. 

Sie haben einen technischen Hintergrund als Softwareentwickler und sind in der Lage, 
durch Ihre Arbeit unsere Softwareproduktentwicklung optimal zu steuern. Requirements 
Engineering, objektorientierte Analyse-/ Design- und Datenbankmodellierung für 
verteilte skalierbare Systeme beherrschen Sie souverän. Dabei arbeiten Sie eng mit 
Mitarbeitern, Kunden und externen Partnern zusammen.

Ihre Perspektiven

Unser Mandant bietet Ihnen eine Festanstellung mit anspruchsvollen 
Entwicklungsaufgaben. Eine gute Unternehmenskultur sowie persönliche 
Weiterbildungsmaßnahmen gehören dabei ebenso zur Unternehmenspolitik, wie flexible 
Arbeitszeiten und eine leistungsgerechte Vergütung.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerben@projectfocus.de. Bitte 
senden Sie uns Ihren Lebenslauf (CV) mit Ihrer Projekthistorie. Für weitere Fragen 
stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Projectfocus Team

mailto:bewerben@projectfocus.de

